Teilprozess 1

itales Lernen im Betrieb

Digitales Lernen ist
doch gar nicht so
schlecht!

Reicht es, wenn ich
Ihnen Wiki-Link
zuschicke?

.&undungsprozess

Lésung ierung

rientierung

Starken
erkennen

Erkundungsprozess,, Digitales Lernen”

Optio

Was st das Problem Wo haben wir Welche Méglichkeiten ergeben Welchen Einfluss
und Ursachen? Verbesserungsbedarf? sich? haben wir darauf?




.gteiligungskonzept

oy

Entscheider/innen

Teilprozess 1

Ent beteilig

aft mitnehmen

Welche Mitarbeitenden -
sndinteresertund wollen | Welche Entscheidennensind | Welche®
beteiligt werden? | [ St clinElss gl e i

Beteiligungskonzept,Digitales Lernen”

ftigte informi

haftigten verhalten
sich neutral?

Wer ist einflussreich und
wenig begeistert vomVorhaben?

Was sind unsere Optionen?

[T T—

Welche Ressourcen und
Untersttzerfinnen haben vir?




.%schlussfeed back

Ich wiinsche mir ..

Ich nehme .

Hierauf méchte ich noch hinweisen: ..

Mir kam ... zu kurz!

Mirhat... besonders

Teilprozess 1




.S.tbrenfnede der Kreativitat

Teilprozess 2

.gdéchtmsubung als kreativer Einstieg

B 3. Abwechselnd Wort
suchen, die dasWortin
sich tragen

T
o

1. Gemeinsam ein Wort 2. Abwechselnd
auswahlen assoziierte Worter finden

H

(I —

.Endkane fur cigitales Lernen




.ﬁtue\le Bewegungen und Zukunftstrends

| pigitalesteme”

1
2

Teilprozess 2

Vision fiir digitales Lernen

Sinn

Was sind unsere konkreten Handlungenim ~ Wie und mit welcher Haltung machen wir Woftr tun wir das,
betrieblichen Leren? unser betriebliches Lernen moglich? was wir tun?

Vision Statement Entwiirfe
insche

Was gefallt mir an dem Entwurf? Was wiinsche ich mir?




..Idhafte\/\sion

Teilprozess 2

Bildhafte Vision

Wie lassen sich unsere Botschaften in Welche Stimmung méchten
Bildern ausdriicken? wir kreieren?

Wo wollen wir hin?

Vision Statement fiir digitales Lernen

Wofir stehen wir?

Was sind unsere konkreten Handlungen?

- —4
Welchen Trends wollen vir folgen?




.%schlussfeed back

LT ————
Ich fiihle mich pudelwohl.

Fiir mich herrschen eisige Temperaturen.

Teilprozess 2
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Mit Humor zur digitalen Lernwelt

Was miissen wir tun, damit unser Vorhaben digitales Lemen* vollkommen scheitert?

Teilprozess 3

.gsch’aftigten{ebenszyk\us

Unser Beschéftigten-Lebenszyklus

Welche beruflichen und privaten Phasen durchlaufen unsere Beschaftigten?

Beschaftigten-Lebenszyklus




Leitziel fur

Sinnhaftigkeit

Warum bedienen wir das 1nZielgruppen Was bra Was wollen wi ihnen Was wollen wir
Lemfeld? i ?

el haben wir? | i sie sich? bieten und erfillen? erreichen?

ungskrie, shemagen gt

Teilprozess 3

.gn struktives Feedback

(-] Wertfreie Beobachtung- beziche dein Feedback auf die konkrete Situation oder Gegenstand.

[+ ich-Botschaften - beschreibe, deine Wahrnehmung und die Wirkung.
(-] Hilfreicher Wunsch- beschreibe, was du dir stattdessen wiinscht.
[~ Keine Bewertung - formuliere deine Beobachtungen neutral und konstruktiv.

[ -] Keine Rechtfertigung - entscheide im Stillen, ob das Feedback fir dich passend ist.




.gorisierung von Mittlerzielen

Teilprozess 3

.%schlussfeed back

Mitgenommen hat mich ...

Gelangweilt hat mich ..

Verwirrt hat mich ...

Gefordert hat mich ...




.Ewartungskla'rung

Person Vorwissen Befiircht

Wer bis ch? Was abelte ch?

Was binge ich zum
Was macht mich in der

Arbeitsautrag mit? Wi kann
ich mich einbringen?.

Teamarbeit aus?

ungen Erwartung

Was besorgt mich? Was macht Was sind melne Ervartungen?
mich handlungsunfahio? Was Wann it das rojekt far mich
stimme mich angstich?

1

Teilprozess 4

.ﬁenschenzemrierte Arbeiten

Technologie

Mensch

Situation der Lern-Zielgruppe

Wie kénnen wir das Lernen

der Lem-Zielgruppe digitaler gestalten?




Plus

Was ist an der aktuellen
Situation gut?

Teilprozess 4

Profil der Lern-Zielgruppe —

Lern-Zielgruppe Lernbedarfe Lernhindernisse

Wer it die LernZielgruppe? Wie st der Bildungsbedarf? Was hindert beim Lernen?

Unterstiitzungssysteme Lernziele Lernressource

Was wirkt unterstiitzend? Was unterstiitzt beim Lemen?

d die Ziele beim Lernen?

Lern-Motto Lern-Einstellung

Lernorganisation

Wie ist das Lem-Motto? Wie ist das Lemen organisiert? Wie ist die Einstellung zu digitalen Medien?

e LTI ST B B P i ot




Akzeptanzkriterien

Akzeptanzkriterium  Fragestellung
Erlernbarkeit ‘Wie stark sollen die Lernenden die Lerninhalte selbst verandern knnen?
‘Anderbarkeit Wie haufig andern sich die Lerninhalte?

Zuverlassigkeit Wie kiitisch ist die Richtigkeit der Leminhalte?

Teilprozess 4

Wie kénnen wir d:
Medium erprob

tanzkriterien
sind zu beachten?

Designskizze

Beschreibung mit Zweck Beispiel

Designskizze
Style Tiles Entwiirfe zur Festlegung von Grafik (z. B. Schrift, Farbe, Buttons, Einbindung von Links) Wik, Lernvideos

Cardboard pr ischen Produkien mit Pappe oder 3D-Drucke Lemumgebung

Virtual Reality, Augmented Reality

mittels CAD-Systemen

Rapid Prototyping

Entwicklung




Evaluierungsmethoden

Evaluierungsmethod ~ Beschreibung mit Zweck
e

e

Beobachtung h um die konnen
janzt werden, um i i ituatic

Card Sorting Un die Navigation einer Anwendung lemfreundich zu gestalten, werden Begiffe von den Lerenden gesammelt und sortiert,
welche von der Lern-Zielgruppe verstanden werden

Teilprozess 4

Arbeitsplan

Was sind mittelfristigen Was sind die konkreten
Arbeitsauftrage? Arbeitspakete (SMART)?

Erfolgsmess

Indik
Was bewirken wir mit dem

b laset sich 025 | Arbeitsaufirag (Outpus,
s o Outcome, Impact)

tler
Was missen wir
beachten? Wa:
investieren wir?

11

Indikatoren fir Arbeitsauftrage

Indikator Fragestellung Beispiel

Ressourcen (Input) Was wird fir den Arbeitsauftrag investiert? | Personal, Finanzen, Zeit, Raumlichkeiten, Material

Auswirkungen auf die Lemzielgruppe (Outcome) | Was wird mit dem Arbeitsaufirag bewirki? | Anzahl der L

12



.gorisierung

Dringlichkeit

terminieren

Wichtigkeit

Teilprozess 4
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Iteration 1

'

Mittlerziel 1

£
H

14

... hat mir Sonnenstrahlen gebracht.

... hat mich betriibt. ... bedeckte meine Sicht.

... fiihrte zu einem Donnerwetter.

15



.Eitz\icht zum Status quo

Teilprozess 4

16

.gn ban Board zur Ubersicht der Arbeitspakete

in Prifung

17



Wie nah sind wir unserer Vision gekommen?

Teilprozess 5

sauftrag

Problembeschreibung

Beteiligte Lésungsfindung

Ziele

wirbewirken? Wie

Lemnerfahrungen

Was widen wi beibehaler

Lerntipp

Welchen Tipp haben wirfir unsere Kollegen und Kolleginnen?

Stakeholder Feedback

Was gefallt mir? Was wiinsche ich mir? Wie wire es mit folgender Idee?




Teilprozess 5

Projekt Retrospektiv

s T

.Eamrol\en

\‘9'

Erfinder/in

8| x

Spezialist/in Teamarbeiter/in

.E.rgebnisse der Lernzielkontrolle

296 29 208

Ansah de Lemenden

Lo T T T T ]
.

®

Tl T2 Tags  Tage z

Losungskontrole

euerLemende  mViederkehvender Lemende. Anza dr Lemeinheten (Stzungen)

Nutzungsaucte

Zutiedenhetsquote

Zuedentitshenertung

Aosprungsquote




Arbeitsauftrag 1

Im Erfahrungsportfolio
reflektiert der LoDilLe
zusammen mit den
Projektbeteiligten den
Arbeitsprozess, um aus
den Erfahrungen zu
lernen.

Erfahrungsportfolio fiir digitales Lernen

Arbeitsauftrag 2 Arbeitsauftrag 3

Im Erfahrungsportfolio Im Erfahrungsportfolio
reflektiert der LoDilLe reflektiert der LoDiLe
zusammen mit den zusammen mit den
Projektbeteiligten den Projektbeteiligten den
Arbeitsprozess, um aus Arbeitsprozess, um aus
den Erfahrungen zu den Erfahrungen zu
lernen. lernen.

Teilprozess 5

.E)jektmarket\'ng

Erfahrungen aus dem Arbeitsauftrag

|

Erika Mustermann

Im Erfahrungsportfolio reflektiert der LoDiLe zusammen
mit den Projektbeteiligten den Arbeitsprozess, um aus den
Erfahrungen zu lernen.

Abschlussfeedback

Ich packe ... in meinen Reisekoffer.

Ich habe noch folgende Frage




Einstieg zur Folgestrategie

Was fallt mir zum Thema,digitales Lernen im Lernfek_

Teilprozess 6

Gemeinsames Kennenlernen

Wie stehe ich zu dem neuen Thema? Wie bekannt ist mir das Thema?

.Erha\tens'anderung und Mediensozialisation

&

Bewusstsein erhéhen,
um Verantwortung zu
erkennen

4

Impulse setzen, um
Verhaltensanderung zu
bewirken




.P.rozess der Organisationsentwicklung

Organisation Team Individuum

Prozess

Kultur Normen, Werte,Image Sedurrs, Verhalten, Mothvat

Teilprozess 6

Themensammlung

Was ist zu tun? Welche Themen sind zu beachten?

Q©q%©

Aktionsplan

Aufgabe Verantwortlichkeiten

Abha‘ngigke\ter

Zeitpunkt

Was? Wer und mit wem? | Bis wann? In welcher Reihenfolge?




Teilprozess 6

Entscheidungsfindung

Vorteile Nachteile

W;spncl;l da - Wassvpricht dagegen?

Handlungsméglichkeiten Fragestellungen

Was sollten wir jetzt tun? Wias ist uns noch nicht klar?

. and digitales Lernen des Arbeitsa Ie 2.8 Nachwuchsiohrungskie ausbi
g erzie dlungszie akeholde!
e e e p Outputs & Outcome: Ressourcen & Impa
5. digse Lempltforn zum Eden von 55000 Eur ur Lomplatom, 250 Abetstu 5. erstes Lommodl wrd solrchang 8o « Fiungsaufgsben,

Abschlussfeedback
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