Rollenausiibung hinterfragen
und neue Losungswege erkennen

Im Teilprozess ,Arbeitsauftrag reflektieren und transferieren” wird die definierte
Rolle von den Lots*innen fur digitales Lernen reflektiert mit dem Ziel, aus den
gemachten Erfahrungen zu lernen und die Rolle weiter auszugestalten.

Wie lief das Projekt im Ruckblick? Wie habe ich mich eingebracht? Was war
davon nutzlich? Was wirde ich heute anders machen?

Wie hat sich der Kontakt zu den Beteiligten verandert? Welche besondere
Situationen gab es? Was war hilfreich in der Beziehungsarbeit?

Welches Feedback habe ich bekommen? Was nehme ich davon mit?

Was hat mir Freude bereitet? Wo bemerke ich noch Unsicherheiten? Was sind
meine nachsten Schritte in der Kompetenzbildung?
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