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Spätestens im Teilprozess „Strategie zur Visionsentwicklung ausarbeiten“ klären 

die Lots*innen für digitales Lernen ihren Rollenauftrag mit den Beteiligten. Das 

Ziel ist das Commitment und die Definition einer passenden Rolle. 

▪ Was ist mir im Erarbeitungsprozess leichtgefallen? Was fällt mir noch schwer? 

Was oder wer kann mir helfen? 

▪ Wie war der Kontakt zu den Teilnehmenden? Wer war eher interessiert? Wer 

war optimistisch bzw. kritisch?

▪ Was wird von mir erwartet? Was kann ich davon erfüllen? Wo sind meine 

Grenzen? Was ist bisher noch unklar? Welche Rollen nehmen die Beteiligten 

ein?

▪ Was erwarte ich? Wie kann und will ich mich einbringen? Welchen 

Unterstützungsbedarf habe ich? 


