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Im Teilprozess „Vision für digitales Lernen entwickeln“ versuchen die Lots*innen 

für digitales Lernen ihr Rollenbewusstsein zu erweitern und zu vertiefen.   

▪ Was hat mich in der Visionsfindung erstaunt? Was hatte ich bereits vorher 

erwartet? Was bereitet mir Sorgen?

▪ Welche Kompetenzen besitze ich hinsichtlich der Zielvorstellung? Welche 

Stärken konnte ich im Arbeitsprozess einbringen? Was darf ich noch lernen? 

▪ Wie hat sich die Beziehung zu den Beteiligten geändert? Wem kann ich wie 

hilfreich sein? Wie kann ich unterstützt werden?

▪ Was habe ich über mich gelernt? Was hat mir gefehlt? Was hätte ich 

stattdessen gebraucht? 


