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Einstieg zur Folgestrategie

Was fällt mir zum Thema „digitales Lernen im Lernfeld                                                   ein?

Gemeinsames Kennenlernen

tiefes theoretisches Wissen

vielseitige praktische Erfahrung

Wie stehe ich zu dem neuen Thema? Wie bekannt ist mir das Thema?

Verhaltensänderung und Mediensozialisation

Bewusstsein

Bereitschaft

Bewusstsein erhöhen, 
um Verantwortung zu 

erkennen

Informationen 
vermitteln, um 

Präferenzen zu ändern

Impulse setzen, um 
Verhaltensänderung zu 

bewirken

Aufmerksamkeit 
steigern, um 

Umsetzung zu stärken
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Prozess der Organisationsentwicklung

Organisation Team Individuum

Struktur Aufbauorganisation, IT-System Verantwortlichkeiten, Aufgaben, Entscheidungswege Kompetenz, Befugnisse, Ziele

Prozess Ablauforganisation, Geschäftsprozesse Arbeitsweisen, Räumlichkeiten, Arbeitsmethoden Kompetenz, Erfahrungen, Ziele

Kultur Normen, Werte, Image Rollen, Arbeitsklima, Führungsverständnis, Regeln Bedürfnis, Verhalten, Motivation

Themensammlung

Was ist zu tun? Welche Themen sind zu beachten? 

Thema 1 Thema 2 Thema …

Aktionsplan

Abhängigkeiten

Was?

Aufgabe Verantwortlichkeiten Zeitpunkt

Wer und mit wem? Bis wann? In welcher Reihenfolge?
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Entscheidungsfindung

Was spricht dafür?

Vorteile

Was sollten wir jetzt tun?

Handlungsmöglichkeiten

Was spricht dagegen?

Nachteile

Was ist uns noch nicht klar?

Fragestellungen

Leinwand für digitales Lernen des Arbeitsauftrages

Problemstellung

Was ist die Problemstellung und 
die Beeinträchtigungen?

Inputs

Welche Ressourcen werden 
hierfür benötigt?

Lern-Zielgruppe

Wie wird die Lern-Zielgruppe bedient 
und unterstützt?

Mittlerziel mit Handlungsziele

Was sind messbare Aktivitäten, um den Arbeitsauftrag zu erreichen?

Stakeholder

Wer ist in welcher Form einzubinden 
und zu informieren?

Outputs & Outcomes

Was bewirken wir im Lernfeld? 

Ressourcen & Impacts

Was hilft und wie wird zur Entwicklung 
der Organisation beigetragen? 

z. B. Nachwuchsführungskräfte ausbilden

z. B. Nachwuchsführungskräfte, Personalwesen,
aktuelle Führungskräfte, IT-Abteilung, Marketing

z. B. vorbereiteter Nachwuchs für Führungsaufgaben,
höhere Mitarbeiterzufriedenheit, sinkende Fluktuation

z. B. erstes Lernmodul wurde erfolgreich angenommen,
Lernzielkontrolle war zufriedenstellend  

z. B. 5.000 Euro für Lernplattform, 250 Arbeitsstundenz. B. digitale Lernplattform zum Erlernen von 
grundlegenden Führungskompetenzen 

z. B. wenig Unterstützungsangebot (learning-by-doing),
wenig Lernzeit, höhere psychische Belastung

z. B. grundlegende Führungsthemen bis Zeitpunkt x sammeln, World Café mit Nachwuchsführungskräften

z. B. Führungsthemen strukturieren und bis Zeitpunkt y evaluieren, Befragung mit aktuellen Führungskräften  

z. B. digitales Beispiel-Lernmodul bis Zeitpunkt z erstellen und mittels Designskizze evaluieren, Interviews mit
Nachwuchsführungskräften

Abschlussfeedback

… treibt mich an.

… hält mich zurück.

… bereitet mir Sorgen.

… gibt mir Kraft.
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