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Einstieg

Vision ist zum Greifen nahkomplett neuen Weg gegangen

Wie nah sind wir unserer Vision gekommen?

Projekt Review für den Arbeitsauftrag 

Beteiligte
Wie war gut war die Team- und 

Beziehungsarbeit?

Problembeschreibung

Lösungsfindung Ziele Hindernisse Ressourcen
Worauf kam es in der 
Lösungsfindung an?

Was wollten wir bewirken? Wie 
haben wir das Ziel erreicht?

Welche Hindernisse 
sind aufgetreten?

Wie sind wir mit schwierigen 
Situationen umgegangen?

Welches Problem musste gelöst werden? Was war daran herausfordernd bzw. einfach?

Ergebnisbewertung Lernerfahrungen

Lerntipp

Was wurde mit der umgesetzten Problemlösung bewirkt? Welche weiteren Schritte und 
Folgestrategien sind nötig? Welche Unterstützung wäre hierfür hilfreich? 

Was würden wir beibehalten bzw. ändern? Was haben wir gelernt?

Welchen Tipp haben wir für unsere Kollegen und Kolleginnen? 

Stakeholder Feedback

Was gefällt mir? Was wünsche ich mir? Wie wäre es mit folgender Idee?
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Projekt Retrospektiv
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Tiefes Vertrauen

Klarer Zielfokus

Hohe Motivation

Ähnlicher Arbeitsstil

Transparente Kommunikation

Klare Verantwortlichkeiten

Hohe Zuverlässigkeit

Klare Menschenorientierung

Teamrollen

Perfektionist/in

Umsetzer/in

Macher/in

Beobachter/in

Spezialist/in

Erfinder/in

Koordinator/in

Teamarbeiter/in

Weichensteller/in

Handlungs-
orientiert

Wissens-
orientiert

Kommunikations-
orientiert

Spezialist/in

Beobachter/in

Teamarbeiter/in

Koordinator/in

Ergebnisse der Lernzielkontrolle 

Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4 Tag 5 Tag 6 Tag 7 Tag 8 Tag 9 Tag 10 Tag …

Anzahl der Lernenden

Neuer Lernende Wiederkehrender Lernende

Tag 1 Tag 2 Tag 3 Tag 4

Zufriedenheitsquote

Durchschnittliche Sitzungsdauer

00:30:56

75 % 35 %

Absprungsquote

Person Teil 1 Teil 2 … Teil x

A

B

…

Z

Durchschnitt

Leistungskontrolle

Nutzungsquote

87 %

Lerninhalt
Lernorganisation

…
Digitales Medium

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden unzufrieden

Anzahl der Lerneinheiten (Sitzungen)

Zufriedenheitsbewertung
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Arbeitsauftrag 1

Im Erfahrungsportfolio 
reflektiert der LoDiLe 
zusammen mit den 
Projektbeteiligten den 
Arbeitsprozess, um aus 
den Erfahrungen zu 
lernen.

Erfahrungsportfolio für digitales Lernen

Arbeitsauftrag 2

Im Erfahrungsportfolio 
reflektiert der LoDiLe 
zusammen mit den 
Projektbeteiligten den 
Arbeitsprozess, um aus 
den Erfahrungen zu 
lernen.

Arbeitsauftrag 3

Im Erfahrungsportfolio 
reflektiert der LoDiLe 
zusammen mit den 
Projektbeteiligten den 
Arbeitsprozess, um aus 
den Erfahrungen zu 
lernen.

Erika Mustermann

Im Erfahrungsportfolio reflektiert der LoDiLe zusammen 
mit den Projektbeteiligten den Arbeitsprozess, um aus den 
Erfahrungen zu lernen.

Erfahrungen aus dem Arbeitsauftrag 

Projektmarketing

Ich packe … in meinen Reisekoffer.

Ich lasse … zurück.

Ich habe noch folgende Frage: …

Abschlussfeedback
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