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Mit Humor zur digitalen Lernwelt
Was müssen wir tun, damit unser Vorhaben „digitales Lernen“ vollkommen scheitert?

Beschäftigten-Lebenszyklus

Einstellung

Ausbildung

Einarbeitung

Zusammenarbeit

Fortbildung

Projektarbeit

Beförderung

Umzug

Familiengründung

Krankheit

Renteneintritt

Beschäftigten-Lebenszyklus

Unser Beschäftigten-Lebenszyklus

Beschäftigten-Lebenszyklus

Welche beruflichen und privaten Phasen durchlaufen unsere Beschäftigten?
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Leitziel für Lernfeld 

Lern-Zielgruppen

Welche Lern-Zielgruppen 
haben wir?

Bedürfnisse

Was brauchen und 
wünschen sie sich?

Angebote

Was wollen wir ihnen 
bieten und erfüllen?

Nutzenaspekte

Was wollen wir damit 
erreichen?

Sinnhaftigkeit

Warum bedienen wir das 
Lernfeld?

z. B. Führungskräfte sind Lernvorbild der
Mitarbeitenden, Organisationsveränderung 

z. B. Führungskräfteentwicklung

z. B. Nachwuchsführungskräfte, erfahrene
Führungskräfte, ehemaligen Führungskräfte

z. B. Lernzeit, aktuelle Themen, Support
im Alltag, Führungszirkel, Coaching

z. B. Lernmodule zu grundlegenden
Führungsthemen, Führungskreis zum 
Austausch und kollegialer Fallberatung

z. B. gesteigertes Teamgefühl, verbesserte
Führungskompetenzen

Konstruktives Feedback

Wertfreie Beobachtung - beziehe dein Feedback auf die konkrete Situation oder Gegenstand. 

Ich-Botschaften – beschreibe, deine Wahrnehmung und die Wirkung. 

Hilfreicher Wunsch - beschreibe, was du dir stattdessen wünscht.  

Keine Rechtfertigung - entscheide im Stillen, ob das Feedback für dich passend ist.

Keine Bewertung - formuliere deine Beobachtungen neutral und konstruktiv. 

Visionsrad für digitales Lernen
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Priorisierung von Mittlerzielen

Wichtigkeit

Dringlichkeit

Risiko
A

C

B

C
B

A

Mitgenommen hat mich …

Verwirrt hat mich …

Inspiriert hat mich …

Überfordert hat mich …

Gelangweilt hat mich …

Gefordert hat mich …

Abschlussfeedback
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